
Referat DRKS-bestyrelsesmøde 

Hotel Koldingfjord, 1. Juni 2023 

Tilstede: Mikkel Milius Rasmussen(MMR), Mikkel Ø. Andersen(MA), Viola Olesen(VO), Karen 

Højmark Hansen(KHH), Line Nielsen(LN), Alexander Isenberg-Jørgensen(AIJ) 

Fravær: Eva Posner 

Referent: Alexander Isenberg-Jørgensen 

 

1) Referat fra den 25.11.2023 godkendes uden bemærkninger 

2) Gennemgang af årsmødeprogrammet 

Trykt Program gennemgås punkt for punkt > Check ud tid fra hotellet(kl. 8.30) kritiseres, MMR følger op 

mhp ændring, afmeldinger og reservepladser fremlægges, Karen er tovholder for kommunikation med Hotel 

Koldingfjord 

Abstract 15(Jenny Kornberg) fra den degenerative session melder afbud pga kollision med en anden kongres. 

Alle andre indslag er meldt klar, gæsteforlæser på plads. 

MA fremlægger oplægget om ”Et nationalt forskningsnetværk” og der drøftes muligheder for en mulig 

”Brainstormmøde”, evt 6. og 7. september 2023 

MMR fremlægger oplægget ”Tiden efter Operation X” 

MA og AIJ informerer bestyrelsen om „Konference i Nationalt netværk for Sundhed i Muskler og Led 2023” 

samt et nyintroduceret Video fra SST på deres Website om Kroniske smerter. 

Søren Fruensgaard holder festtale under middag, alle andre henvendelser under middag gennem MMR, som 

fungerende Toastmaster 

Under festmiddag uddeles priser for Best Paper, der besluttes at uddele 1.-3. Plads (med henholdsvis 5000 

kr, 2000 kr, 1000 kr som præmie) 

Farvekodet afstemningsseddel til hver session er forberedt, men der tilstræbes elektronisk løsning til næste 

år. 

3) Gennemgang af generalforsamling punkt for punkt, der er nogen der har tilkendegivet interesse i at stille op 

til bestyrelsesposten. 

4) Danespinestyregruppen og ændring i nuværende sammensætning bestemmes af DRKS bestyrelse 

> Danespine-styregruppen træder sammen senere på året og konstituerer sig 

 

       5) SoMe   

LinkedIn profil oprettes for DRKS og administreres af Line Nielsen, indholdet afstemmes indtil videre 

udelukkende i enighed af DRKS bestyrelse, men bliver løbende tilpasset i indfasning. 

5) Eventuelt: VO melder ud, at stoppe som kasserer, men medvirker til en god overlevering til den nye kasserer. 

Oplyser om udfordringer med banken/CVR Nr., CVI registret og generel proces.  

 

 

 


